
 

 

 

 

 

 

DOCUMENT SYNTHESE DES  

ACTIONS MISES EN ŒUVRE DANS LE TRAITEMENT DES SITUATIONS D’INTIMIDATION 

 

 

EPLE COLLEGE MARCEL PAGNOL 

COORDINATEUR EPLE DUCEN MAELLE 

TEL. COORDINATEUR 05.63.97.54.40 

@ COORDINATEUR maelle.ducen@ac-toulouse.fr 

Date et origine de la saisie  

 

Identité de l’élève victime          

Identité du père  

Tél. du père  

Identité de la mère  

Tél .de la mère  

 

Identité de l’élève mis en 

cause        1 

 

Identité du père  

Tél. du père  

Identité de la mère  

Tél .de la mère  

Identité de l’élève mis en 

cause       2 

 

Identité du père  

Tél. du père  

Identité de la mère  

Tél .de la mère  

 

Identité de l’adulte mis en 

cause 

 

Fonction  

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
  



 
 
 
GESTION DE LA SITUATION 
 

Application de la Méthode de la Préoccupation 
partagée 

OUI NON 

 

 
Prise en compte de la situation  

Dates 
Analyse et actions 

mises en place 
 

1.Evaluer la situation (nature, personnes 
impliquées, gravité, durée….) 

  

2.Rencontrer la victime  et lui offrir le soutien et 

l’accompagnement nécessaires selon le contexte. 
Mettre en place des mesures de protection selon 
les besoins de la victime 

  

3.Rencontrer l’élève mis en cause 
Elève 1 

  

3.Rencontrer l’élève mis en cause  
Elève 2 

  

3.Rencontrer l’adulte mis en cause   

4.Rencontrer les témoins   

5.Rencontrer les parents -de manière 

indépendante-, les informer de la situation et les 
associer à la recherche de solutions 
-parents des victimes 
-parents des « mis en cause » 
-parents des élèves témoins si nécessaire 

  

6.Informer tous les personnels (enseignants, 

professionnels ressources de proximité…) de la 
situation ; les associer à la prise en charge et 
traitement selon besoins 

  

7.Assurer le suivi des interventions selon les 
modalités établies dans l’établissement 

  

8.Informer les familles du suivi et de 

l’accompagnement mis en place 

  

9.Mettre en place des actions collectives selon 

la situation 

  

10.Faire le bilan de la situation, analyser les 
actions menées après l’évènement pour en tirer 
expérience. 

  

 



 
 

Résolution de la situation OUI NON 
 

 

POINT A 3 MOIS 

 

 

 


